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Vertretungsregelung

Vertretung Schlüsselfunktionen

Für alle geplanten und ungeplanten Abwesenheiten gelten folgende Vertretungen:

Funktion Inhaber Stellvertretung

Geschäftsführung Januz Čaplo (GF) Jan Lowe (PA)

Leitung Marketing u. Vertrieb Emma Røgeberg (MuV) Janus Čaplo (GF)

Leitung Entwicklung Sarah Naumann (Dev) Erik Theiss (Dev)

Urlaubsvertretung generell

Generell haben sich alle Angestellten bei planbaren Abwesenheiten rechtzeitig um eine 
Vertretung während dieser Zeit zu kümmern. Die genaue Richtlinie zum Thema 
Urlaubsvertretung ist in der Richtlinie  dokumentiert.Urlaubsvertretung
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IMS:Rollendefinitionen/Geschäftsführer

Freigegeben:18:13, 8. Feb. 2024 / Revision vom: 18:13, 8. Feb. 2024

Rolleneigner: JCaplo

Rollenbeschreibung: Die Personen in der Geschäftsführung vertreten die Gesellschaft 
gerichtlich und außergerichtlich.
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1.  
2.  

Verantwortlichkeiten

List der unterschiedlichen Verantwortlichkeiten, die dieser Rolle zugewiesen sind.

Thema Verantwortlichkeiten

Rechtsgeschäfte und Insolvenz
Gerichtliche und außergerichtliche Vertretung
Fristgerechte Anmeldung einer Insolvenz

Einberufung und Teilnahme 
an 
Gesellschafterversammlungen

Vorbereitung des des Jahresabschlusses

Controlling
Überwachung der Buchhaltung
Sammlung von Informationen über alle relevanten und 
wirtschaftlichen Umstände

Steuern und Buchführung

Lohnsteuer für Rechnung des Arbeitnehmers 
einbehalten und an das Finanzamt abführen
Umsatzsteuer anmelden und abführen
Abgabe der monatlichen Lohnsteuer-und 
Umsatzsteuervoranmeldungen
Ordnungsgemäße Buchführung und Bilanzierung 
sicherstellen und überwachen

Sozialversicherung

Einbehalten der Beiträge zur Krankenversicherung, zur 
Rentenversicherung und zur Arbeitslosenversicherung 
und Abführen an die Sozialversicherungsträger
Sicherstellen, dass die GmbH dass ihren Pflichten 
gegenüber den 
SozialvePersonalbefugnisrsicherungsträgern nachkommt
Anmelden von Mitarbeitern bei der 
Berufsgenossenschaft

Befugnisse

Personalbefugnis
Erteilung von Prokura

Stellvertreter

Ist der Geschäftsführer verhindert, wird ein stellvertretender Geschäftsführer bestimmt. Der 
genaue Prozess ist im Gesellschaftsvertrag festgelegt.

Zugehörige Seiten

https://dejure.org/gesetze/GmbHG

https://dejure.org/gesetze/GmbHG
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