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Einführung

Versionsgeschichte interaktiv durchsuchen
VisuellWikitext

Version vom 18. November 2021, 14:09 
 Uhr ( )Quelltext anzeigen

Redaktion (  | )Diskussion Beiträge
(Die Seite wurde neu angelegt: „<bookshelf 

src="Book:Organisationshandbuch" /> 
==Zielsetzung== Das 

Organisationshandbuch dient der 
Beschreibung der Aufbau-Organisation der 

Beispiel GmbH und d…“)
: Markierung Visuelle Bearbeitung

 

Version vom 29. November 2021, 17:30 
 Uhr ( )Quelltext anzeigen

Redaktion (  | )Diskussion Beiträge
Keine Bearbeitungszusammenfassung

: Markierung 2017-Quelltext-Bearbeitung
Zum nächsten Versionsunterschied →

Zeile 1: Zeile 1:

{{ContentNav|homelink=Organisation
shandbuch|hometext=4|pagePrevious
=Organisationshandbuch|pageNext=O
HB:Aufbauorganisation{{!}}
Seitenfreigabe}}

<bookshelf src="Book:
Organisationshandbuch" />

<bookshelf src="Book:
Organisationshandbuch" />

==Zielsetzung== ==Zielsetzung==

Zeile 8: Zeile 9:

==Überprüfung== ==Überprüfung==

Eine Überprüfung und ggf. Anpassung 
des  Organisationshandbuches erfolgt bei 
Bedarf, mindestens jedoch jährlich. 
Erforderliche Änderungen sind der 
Geschäftsführung mitzuteilen. Wesentliche 
Änderungen bedürfen der Zustimmung der 
Geschäftsführung.<br />

Eine Überprüfung und ggf. Anpassung 
des  Organisationshandbuches erfolgt bei 
Bedarf, mindestens jedoch jährlich. 
Erforderliche Änderungen sind der 
Geschäftsführung mitzuteilen. Wesentliche 
Änderungen bedürfen der Zustimmung der 
Geschäftsführung.<br />

{{ContentNav|homelink=Organisation
shandbuch|hometext=4|pagePrevious
=Organisationshandbuch|pageNext=O
HB:Aufbauorganisation{{!}}
Seitenfreigabe}}
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Zielsetzung

Das Organisationshandbuch dient der Beschreibung der Aufbau-Organisation der Beispiel GmbH 
und der Aufgaben der Stellen in den Organisationseinheiten (Bereiche, Fachgebiete).

Gültigkeitserklärung

Das Organisationshandbuch hat Gültigkeit in der jeweils neuesten Fassung. Ein neuer 
Revisionsstand des Handbuches tritt mit der Veröffentlichung im Unternehmenswiki in Kraft.

Veröffentlichung

Das Organisationshandbuch wird digital im Unternehmenswiki geführt bzw. bereitgestellt. 
Papiergebundene Ausgaben werden bei der Geschäftsführung vorgehalten.

Überprüfung

Eine Überprüfung und ggf. Anpassung des Organisationshandbuches erfolgt bei Bedarf, 
mindestens jedoch jährlich. Erforderliche Änderungen sind der Geschäftsführung mitzuteilen. 
Wesentliche Änderungen bedürfen der Zustimmung der Geschäftsführung.

Tour 4  Organisationshandbuch ‹ Organisationshandbuch
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Benutzer:WikiSysop: Unterschied zwischen den Versionen

 Aktuelle Version vom 12. November 2021, 15:34 Uhr ( )Quelltext anzeigen
Redaktion (  | )Diskussion Beiträge

(create user page)
 

(kein Unterschied)

Aktuelle Version vom 12. November 2021, 15:34 Uhr

My roles

I have no assigned roles.
Processes I own

I own no processes.
Work instructions I own

I own no work instructions.
 Create a work instruction

Processes and work instructions for me

https://de.demo.bluespice.com/w/index.php?title=Benutzer_Diskussion:WikiSysop&action=edit&redlink=1
https://de.demo.bluespice.com/wiki/Spezial:Beitr%C3%A4ge/WikiSysop
https://de.demo.bluespice.com/w/index.php?title=Work_instruction:Hauptseite&action=view
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Aufbauorganisation

 Aktuelle Version vom 2. Februar 2023, 17:50 Uhr ( )Quelltext anzeigen
Horst Schreiber (  | )Diskussion Beiträge
Keine Bearbeitungszusammenfassung

: Markierung 2017-Quelltext-Bearbeitung
 

(kein Unterschied)

https://de.demo.bluespice.com/wiki/Benutzer:Hschreiber
https://de.demo.bluespice.com/w/index.php?title=Benutzer_Diskussion:Hschreiber&action=edit&redlink=1
https://de.demo.bluespice.com/wiki/Spezial:Beitr%C3%A4ge/Hschreiber
https://de.demo.bluespice.com/wiki/Spezial:Markierungen
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Gliederung

Die Aufbau-Organisation der Beispiel GmbH gliedert sich in drei Ebenen

Geschäftsführung: Die Geschäftsführung besteht aus mehreren Geschäftsführern.
Bereiche: Die Leiter der Bereiche sind Bereichsleiter.
Fachgebiete: Die Leiter der Fachgebiete sind Fachgebietsleiter.

Durch das Qualitätsmanagement sind die Verantwortlichkeiten und Kompetenzen in den 
 dokumentiert.Rollendefinitionen

Geschäftsführung

Die Geschäftsführung hat grundsätzlich folgende Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung:

Wahrnehmung der gesetzlichen Geschäftsführungsaufgaben entsprechend dem GmbH-
Gesetz.
Gerichtliche und außergerichtliche Vertretung der Gesellschaft.
Fristgerechte Anmeldung einer Insolvenz.
Die Sammlung von Informationen über alle relevanten und wirtschaftlichen Umstände.
Abgabe der monatlichen Lohnsteuer- und Umsatzsteuervoranmeldungen.
Sicherstellung und Überwachung der ordnungsgemäßen Buchführung und Bilanzierung, 
sowie die Erstellung des Jahresabschlusses.
Sicherstellung, dass die GmbH ihren Pflichten gegenüber den Sozialversicherungsträgern 
nachkommt. Hier vor allem:

Einbehalten der Beiträge zur Krankenversicherung, zur Rentenversicherung und zur 
Arbeitslosenversicherung und Abführen an die Sozialversicherungsträger,
Anmelden von Mitarbeitern bei der Berufsgenossenschaft.

Bereichsleiter

Die Bereichsleiter haben grundsätzlich folgende Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung:

Organisation des eigenen Aufgabenbereiches und Sicherstellen der ordnungsgemäßen 
Aufgabenwahrnehmung unter Beachtung aller rechtlichen und sonstigen normativen Belange 
sowie vertraglicher Rahmenbedingungen.
Festlegen der Organisation der Fachgebiete des Bereiches in Abstimmung mit den 
Fachgebietsleitern.
Festlegen der Kooperation innerhalb des eigenen Zuständigkeitsbereiches und Abstimmung 
zu anderen Linien sowie Kooperation zu Beauftragten/Sonderfunktionsträgern und ggf. 
Externen.
Verantwortung für die ordnungsgemäße Verwendung der Arbeitszeit der Mitarbeiter, bei 
Bedarf Anordnung von Überstunden unter Beachtung der gesetzlichen und betrieblichen 
Vorgaben.
Überwachung der Arbeit der unterstellten Mitarbeiter und der Einhaltung vorgegebener bzw. 
vereinbarter Termine und Kosten.
Sicherstellung der Organisation und Durchführung der festgelegten Bereitschaftsdienste der 
Fachgebiete des Bereichs.

Genehmigung von Urlaub, Freizeitausgleich der unterstellten Mitarbeiter und Veranlassung 

https://de.demo.bluespice.com/wiki/IMS:Rollendefinitionen
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Genehmigung von Urlaub, Freizeitausgleich der unterstellten Mitarbeiter und Veranlassung 
der Meldung von urlaubs- und krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten.
Genehmigung und Prüfung von Dienstreisen sowie deren Abrechnung im Rahmen der 
personellen Zuständigkeit.
Bei der Erfüllung der Aufgaben sind die Mitarbeiter so zu führen, dass deren Qualifikation und 
Initiative dem Unternehmen optimal nutzbar wird.

Fachgebietsleiter

Die Fachgebietsleiter haben grundsätzlich folgende Aufgaben, Kompetenzen und 
Verantwortungen:

Organisation des Fachgebiets in Abstimmung mit dem Bereichsleiter, insbesondere
Entscheiden über die Aufgabenverteilung innerhalb des Fachgebiets,
Bestimmen der Arbeitsziele der unterstellten Mitarbeiter,
Festlegen der Zusammenarbeit mit internen und externen Stellen.

Entscheiden über den Einsatz der unterstellten Mitarbeiter und festlegen der Arbeitsabläufe.
Verantworten der ordnungsgemäßen Verwendung der Arbeitszeit der Mitarbeiter, bei Bedarf 
anordnen von Überstunden unter Beachtung der gesetzlichen und betrieblichen Vorgaben 
und bestätigen der Angaben in den Abrechnungsformularen der Mitarbeiter.
Organisieren und Durchführen der festgelegten Bereitschaftsdienste des Fachgebiets.
Überwachen der Arbeit der unterstellten Mitarbeiter und der Einhaltung vorgegebener bzw. 
vereinbarter Termine und Kosten.
Aufstellen eines Urlaubsplans für das Fachgebiet, Genehmigen von Urlaub, Freizeitausgleich 
für das Fachgebiet und Veranlassen der Meldung von urlaubs- und krankheitsbedingten 
Abwesenheitszeiten.
Genehmigen und prüfen von Dienstreisen sowie deren Abrechnung im Rahmen der 
personellen Zuständigkeit.
Dokumentieren der Aufgaben der ihm unterstellten Mitarbeiter in Stellenbeschreibungen und 
regelmäßige Überprüfung dieser auf Richtigkeit und Vollständigkeit.
Unterbereiten von Vorschlägen an den zuständigen Bereichsleiter hinsichtlich

der Personalplanung (Personalbedarf, Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen),
der Umsetzung oder Entlassung von Mitarbeitern,
der Änderung der Bewertung von Stellen und Umgruppierungen von unterstellten 
Mitarbeitern sowie Gewährung von Prämien und Zulagen.

Mitwirken bei der Einstellung von neuen Mitarbeitern, Beurteilung der fachlichen und 
persönlichen Eignung von Bewerbern, Einstellungsvorschläge an den Bereichsleiter.
Vorschläge für den jährlichen Wirtschaftsplan sowie die Mittelfristplanung und Verantwortung 
für die Einhaltung der genehmigten Planansätze innerhalb des Fachgebiets.
Verantworten der regelmäßigen und ausreichenden Durchführung von 
Sicherheitsunterweisungen der Mitarbeiter des Fachgebiets.
Überwachen der Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitsschutzes, der Unfallverhütung und 
des Umweltschutzes durch die ihm unterstellten Mitarbeiter in Form von Stichproben, die zu 
dokumentieren ist.
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Organisationshandbuch: Unterschied zwischen den Versionen

 Aktuelle Version vom 2. Februar 2023, 18:12 Uhr ( )Quelltext anzeigen
Horst Schreiber (  | )Diskussion Beiträge
Keine Bearbeitungszusammenfassung

: Markierung 2017-Quelltext-Bearbeitung
 

(kein Unterschied)

Aktuelle Version vom 2. Februar 2023, 18:12 Uhr

Tour 4  Organisationshandbuch

Ein  (OHB) ist Organisationshandbuch
eine strukturierte Zusammenfassung aller 
Regelungen eines Unternehmens. In einem 
Organisationshandbuch findet man 
beispielsweise die Unternehmensziele, 
Festlegungen über den Aufbau und die 
Abläufe im Unternehmen, 
Geschäftsanweisungen. Gibt es kein 
gesondertes , können Qualitätshandbuch
hier auch Dienst- und Arbeitsanweisungen 
sowie andere Prozesse und Richtlinien dokumentiert werden.

Organisationshandbuch im Wiki

Es gibt keinen festgelegten Aufbau, der auf jedes Unternehmen angewendet werden kann. Daher 
ist die Flexibilität eines Wikis ideal, um ein Organisationshandbuch online zu pflegen:

Zentrale Anlaufstelle: Über das Wiki erhalten alle Beteiligten eine zentrale Anlaufstelle, um 
im Arbeitsalltag einheitliche Routineprozesse nachzuschlagen:

Über die Suche finden die Mitarbeiter schnell alle wichtigen Regelungen.
Über das  bleiben sie über alle Neuerungen informiert.Benachrichtigungsystem

Gesetzliche Auflagen: Pharmaunternehmen oder Banken müssen beispielsweise 
jederzeitige Einsicht auf die schriftlich niedergelegten standardisierten Abläufe sowie 
Regelungen, Vorschriften und Organisationsstrukturen ihres Unternehmens gewährleisten.

https://de.demo.bluespice.com/wiki/Benutzer:Hschreiber
https://de.demo.bluespice.com/w/index.php?title=Benutzer_Diskussion:Hschreiber&action=edit&redlink=1
https://de.demo.bluespice.com/wiki/Spezial:Beitr%C3%A4ge/Hschreiber
https://de.demo.bluespice.com/wiki/Spezial:Markierungen
https://de.demo.bluespice.com
https://de.demo.bluespice.com/wiki/QHB:Einf%C3%BChrung
https://de.demo.bluespice.com/wiki/Spezial:Benachrichtigungen
https://de.demo.bluespice.com/wiki/Datei:OHB_Grafik_DE.png
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